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Samen kom je verder

Op 1 augustus 2009 is de Stichting Openbaar Onderwijs Land van Altena van
start gegaan. Alle openbare basisscholen in het Land van Altena vallen onder deze
stichting: een sterke organisatie waar de eigen ontwikkeling van de aangesloten
scholen centraal staat. Maar daarnaast wordt er ook volop samengewerkt, want:
samen kom je écht verder, dat is onze gezamenlijke overtuiging.

Elke school zijn eigen schoolgids
Alle negen scholen hebben hun eigen plannen en ambities. De keuze die ouders maken
voor een bepaalde school wordt immers hoofdzakelijk op basis daarvan bepaald. Tedere
school brengt daarom aan het begin van het schooljaar een mooie schoolgids uit die vol
staat met informatie voor leerkrachten, ouders en kinderen.

Organisatiewijzer wijst u de weg
Als u betrokken bent bij een van de scholen, dan wilt u ongetwijfeld ook weten waar de
verantwoordelijkheden in de organisatie liggen. Belangrijk om te weten is dat de negen
scholen binnen de Stichting Openbaar Onderwijs Land van Altena onder één bestuur
vallen.
Deze brochure gaat met name in op de bestuurlijke laag en op de missie die het bestuur
voor ogen heeft. Verder wordt ingegaan op de taak van de algemeen directeur, de positie
van het bestuur en de management- en organisatielijnen. Daarom noemen wij deze
brochure een organisatiewijzer. U ziet zo, wie waar verantwoordelijk voor is. Daarnaast
stellen bestuursleden, algemeen directeur en management assistant zich kort aan u voor.
Zo kunt u ook met hen kennismaken.

Een duidelijke koers
Om duidelijk richting aan onze manier van werken te geven, hebben we gezamenlijk een
missie geformuleerd. Onze missie is tegelijkertijd een belangrijk gezamenlijk houvast
om het beleid en de koers te bepalen voor de scholen.




Missie Stichting Openbaar Onderwijs Land van Altena

¢ Stichting Openbaar Onderwijs Land van Altena is een kwalitatieve,
initiatiefrijke onderwijsorganisatie die staat voor de belangen van leerlingen,
hun ouders, de medewerkers, in goede relatie met de omgeving.
Het openbare karakter van de Stichting vertaalt zich in een open en
respectvolle interactie. Elk kind is welkom ongeacht culturele achtergrond,

geloof, capaciteit of beperking.

Wij willen het maximale aan ontwikkelingskansen voor al onze leerlingen
bewerkstelligen met moderne leermiddelen en leerstijlen die passen bij ieders
(continue) ontwikkeling en eigenheid.

De Stichting wil een goed werkgever zijn, het maximale aan
ontwikkelingskansen bieden voor alle medewerkers en met de beschikbare
middelen een omgeving creéren waarin het fijn werken is.

Aandacht voor communicatie met u
We vinden het belangrijk alle betrokkenen bij de scholen helder te informeren over
ontwikkelingen binnen de stichting. Daarin past een goed communicatiebeleid. Een
belangrijk informatiemiddel is onze hieuwsbrief die naar alle betrokkenen van de scholen
gaat en die minimaal tweemaal per jaar gaat verschijnen.

Een nieuwe stichting met negen scholen
Onderstaand de negen scholen. Bezoek hun websites eens. U ziet dan ongetwijfeld de
verschillen in aanpak maar ook belangrijke overeenkomsten.
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School en website

De Almgaard
www.almgaard.nl

Den Biekirf
www.biekurf.nl

De Regenboog
www.obsderegenboog.eu

Prins Willem Alexanderschool
www.pwaschooleethen.nl

De Wilgenhoek
www.obsdewilgenhoek.com




Sleeuwijk i Burg. Verschoorschool
"(!'*’ www.obsverschoor.nl
Werkendam "t' Burg. Sigmondschool
i:g www.obs-sigmond.nl
Wijk en Aalburg opﬁ%is oy J. Henri Dunantschool
g .
.vz*‘—‘h- www.henridunantschool.nl
Woudrichem 't Ravelijn
~ www.obs-ravelijn.nl
Organigram

Onderstaand is de organisatie Stichting Openbaar Onderwijs Land van Altena in
een organisatieschema weergegeven. In een oogopslag krijgt u zo een beeld van de
lijnen en verantwoordelijkheden in de organisatie. Omdat de laag van bestuursleden,
de algemeen directeur en de management assistant op enige afstand van de scholen
opereren, stellen zij zich persoonlijk aan u voor.
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Interne hiérarchie en communicatielijnen

Bestuur

Management assistant

Algemeen directeur

Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad

Directeuren basisscholen Medezeggenschapsraad

Alle personeelsleden die op school werken:
ouders, ouderraden, oudercomissies, kinderen,
stagiaires en vrijwilligers




Taken

Bestuur
Het bestuur bestaat uit vrijwilligers, die zich betrokken voelen bij het openbaar
onderwijs.
Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het beleid van de Stichting Openbaar
Onderwijs Land van Altena. Het bestuur bestuurt op hoofdlijnen en heeft
veelvuldig contact met de algemeen directeur, aan wie de meeste taken van het
bestuur gemandateerd zijn, zoals bijv. het overleg met de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad.

Algemeen Management:

algemeen directeur en management assistant
Taken van de algemeen directeur zijn het voorbereiden, cosrdineren, uitvoeren en
evalueren van algemeen, onderwijskundig en personeelsbeleid, maar ook financieel en
huisvestingsbeleid, dit alles op bovenschools niveau.
De algemeen directeur vertaalt en implementeert met mandaat het bestuursbeleid
binnen de diverse schoollocaties. Hij adviseert het bestuur en brengt verslag uit met
betrekking tot het gevoerde beleid en rapporteert aan het bestuur als het vastgestelde
beleid bijgesteld moet worden.
De management assistant ondersteunt de algemeen directeur.

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
Ouders van leerlingen en personeel hebben via de Medezeggenschapsraden per school
(MR) inspraak in het schoolbeleid. Daarnaast is er de GMR op bestuurshiveau waarbij
G staat voor Gemeenschappelijke. De GMR heeft regelmatig contact met de algemeen
directeur over het beleid op bestuursniveau.

Directeuren basisscholen
Op iedere school is de directeur verantwoordelijk voor de dagelijks gang van zaken op
alle gebied. Via het Management Team (MT) van directeuren is er regelmatig contact en
overleg fussen de directeuren en de algemeen directeur.




Even voorstellen
Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het beleid van de negen scholen. De
bestuurleden stellen zich in deze organisatiewijzer kort voor.

Mijn naam is Johan Struik, ik ben 44 jaar en woon in Woudrichem. In
mijn werk ben ik dagelijks met onderwijs bezig. Ik ben onderwijskundige,
werkzaam bij Fontys hogescholen, opleidingscentrum speciale
onderwijszorg. Tk ben getrouwd en heb twee kinderen.

Kinderen hebben recht op goed onderwijs; volgens mij kan dat het beste
gebeuren op een openbare school, waar iedereen welkom is. Daarom ben ik
graag lid geworden van het bestuur Stichting Openbaar Onderwijs Land
van Altena: om een bijdrage te leveren aan goed openbaar onderwijs.

Ik ben René Bronsgeest, 51 jaar en woon in Almkerk, samen met mijn \J
vrouw en onze 5 pleegkinderen.

Tk ben als freelancer werkzaam voor Eigen-Kracht als codrdinator en
bij de KPC Groep als projectmedewerker. Verder ben ik actief als lid
van de WMO-Adviesraad, bestuurslid van V.V. Almkerk, lid van de PGR
(pleeggezinnenraad) van de Zuidwester, Lid van de Bopor (Brabants
overleg pleegouder raden). Dit alles in dienst van ons gezin waarin de
kinderen centraal staan! 2

-

Rob Dekker, 65 jaar jong, woonachtig te Dordrecht. In de 42 jaar die ik
werkzaam ben geweest heb ik mij in hoofdzaak bezig gehouden met het
namens de gemeente aansturen en begeleiden van onderwijsinstellingen
in het basis onderwijs, voortgezet onderwijs en beroepsonderwijs.
Laatstelijk als directeur van het Onderwijs Service Bureau van de
gemeente Dordrecht. Ik vond het plezierig om na het beéindigen van
mijn werkzaamheden toch nog iets voor het openbaar onderwijs te
kunnen en te mogen doen. Het lijkt mij een uitdaging om met bestuur en
onderwijspersoneel het openbaar onderwijs nieuwe impulsen te geven die moeten leiden
tot het in positieve zin doen toenemen van de kwaliteit van het openbaar onderwijs in
het Land van Altena. Ik ga er zonder meer vanuit dat dat met elkaar zal gaan lukken.

Tk ben Bas Eertink, 44 jaar, getrouwd en heb drie kinderen van wie

er nu nog een op het basisonderwijs zit. Na meerdere jaren in de

MR en GMR actief te zijn geweest, ben ik in 2004 in het bestuur van
Werkendam gekomen. Ik doe dat nog altijd met veel plezier. Het is een
welkome aanvulling en afwisseling op mijn dagelijkse werkzaamheden
als architect in de automatisering.

Mijn naam is Bart Buchholtz. Ik ben getrouwd, heb 2
kinderen en ben 36 jaar. In het dagelijks leven werk ik
bij Rijkswaterstaat, heb de leiding over een team van 45 medewerkers

en treed als verantwoordelijk wegbeheerder op naar belanghebbenden

op en rond snelwegen. Ik ben bestuurslid geworden omdat kinderen recht
hebben op uitstekend openbaar onderwijs. Dat krijg je alleen voor elkaar
met deskundige onderwijskrachten die plezier hebben in hun werk en goed
in teamverband kunnen werken.
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Mijn naam is Eric Dorrestijn, 47 jaar, sinds 2007 woonachtig in Wijk en
Aalburg, gehuwd met Brigitte, en vader van Rozemar:ijn, Olivier & Joris. In
het dagelijks leven ben ik General Legal Counsel bij KPN (verantwoordelijk
voor alle juridische zaken voor de zakelijke markt) in Den Haag. Mijn
schaarse vrije tijd besteed ik aan mijn gezin, en daarnaast vervul ik enkele
bestuursfuncties (w.o. voorzitter Rode Kruis afdeling). Omdat ik mij als
ouder betrokken voel bij het basisonderwijs, graag invulling wil geven aan
mijn rol als burger in de maatschappij en tenslotte omdat ik 'besturen’ leuk
vind, ben ik gemotiveerd om lid te zijn van dit nieuwe bestuur. Er is een mooie klus te
doen, en met dit team kunnen we daar een succes van maken.

Mijn naam is Nico Kostense, 45 jaar oud, en ik zal de komende 2 jaren
de voorzitter zijn van de Stichting Openbaar Onderwijs Land van
Altena. Ik ben getrouwd met Mieke en we hebben 2 kinderen; Amée
15 jaar en Bastijn 13 jaar. Die hebben beiden op de openbare basis-
school de Almgaard gezeten en inmiddels zitten ze beiden op het
gymnasium in Gorinchem (4e en 2e klas).

Tk ben accountant en heb sinds 1995 een eigen accountantskantoor

te Almkerk. In 2002 is het openbaar onderwijs van de gemeente
Woudrichem verzelfstandigd en ik ben penningmeester geweest van de bestuurscommis-
sie en later stichting tot aan de fusie met Aalburg en Werkendam op 1 augustus 2009.
Tijdens de fusiebesprekingen ben ik gevraagd tijdens de opstartfase van de Stichting
Openbaar Onderwijs Land van Altena voorzitter te willen zijn, waar ik enthousiast ja
tegen heb gezegd.

Mijn doelstelling is dan ook samen met alle bestuursleden en de directie een organisatie
weg te zetten waarbij alle betrokkenen zich thuis voelen en waar de kinderen het best
mogelijke onderwijs genieten.

Algemeen directeur en management assistant

Albert Renders (algemeen directeur). In 1976 begonnen als leerkracht,
sinds 1984 werkzaam in management functies binnen het primair onder-
wijs. In 2006 gestart als algemeen directeur voor het Openbaar Onder-
wijs in de gemeente Werkendam en vanaf 1 augustus j.I. voor de hieuwe
organisatie. Als voorbereidend en uitvoerend manager voor het bestuurlijk
beleid kom ik regelmatig op de scholen voor overleg en afstemming met de
. directeur. Mijn eerste maanden met ervaringen als schakel fussen bestuur
en scholen voelen prima aan. Daarnaast werk ik uiteraard veel en plezierig
samen met management assistant Jetty Duister.

Jetty Duister (management assistant). Sinds 1 augustus 2009 werk ik
als management assistant bij Stichting Openbaar Onderwijs Land van
Altena. Het is in vele opzichten een nieuwe uitdaging. Als duizendpoot
voel ik me prima op deze stek waar ik regelmatig contact heb met
Albert Renders en de directeuren. Naast mijn werk probeer ik in mijn
vrije tijd nog wat te organiseren zoals het Dorpsontbijt in Wijk en
Aalburg en de regionale Sportverkiezingen.




Correspondentie adres
De stichting is gehuisvest in de
Burgemeester Verschoorschool te Sleeuwijk.

Adresgegevens
Stichting Openbaar Onderwijs Land van Altena
Postbus 63
4254 ZH Sleeuwijk
Tel. (0183) 30 35 79
E-mail: info@soo-Iva.nl
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