(Gemeenschappelijke) medezeggen-
schapsraden, bestuur en management
staan voor hetzelfde belang: kwalitatief
goed onderwijs in een veilige omgeving
voor kinderen en personeel.

Goed werkgeverschap en betrouwbaar
financieel beleid zijn daarvoor de rand-
voorwaarden. Medezeggenschap is dan
ook een partner in het meewerken aan
goed onderwijs.

Tedere school is verplicht een medezeg-
genschapsraad in te stellen, die bestaat
uit een oudergeleding en een personeels-
geleding. In deze raad kunnen ouders en
personeel invloed uitoefenen op het be-
leid van het bestuur. Voor het openbaar
onderwijs in de gemeente Werkendam
betekent dit dat we met zes personen
de GMR vormen:
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onze Burg. Verschoorschool met twee
personen, twee personen van de Burg.
Sigmondschool en de scholen Regenboog
en Wilgenhoek leveren gezamenlijk twee
personen.

De algemeen directeur is adviserend lid
en is (deels) aanwezig bij de vergaderin-
gen.

In de GMR worden onderwerpen behan-
deld die voor alle scholen van belang
zijn. Te denken valt aan beleid ten aan-
zien van huisvesting, personeel en
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financién zoals de begroting.

Door het recht van advies of instemming
geeft de GMR aan of men het eens is
met het door het bestuur voorgelegde
besluit.

De GMR kan ook ongevraagd een stand-
punt kenbaar maken aan het bestuur. Al-
le rechten van de GMR staan in de nieu-
we Wet medezeggenschap op scholen
(WMS).

De GMR komt gemiddeld 6 maal per
schooljaar bij elkaar.

De personeelsgeleding en de oudergele-
ding van de GMR hebben over bepaalde
onderwerpen een instemmings- of ad-
viesrecht. Voor bepaalde onderwerpen
heeft de hele GMR instemmings- dan wel
adviesrecht. Over de hoofdlijnen van
het meerjarig financieel beleid voor de
scholen die onder de GMR vallen, heeft
de hele GMR adviesrecht.



